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1. De I'«Acord» a la Guia d’usos no sexistes de la llengua
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Acord sobre I'(s no sexista de la llengua

Aquest document és fruit de les reunions dutes a terme pel grup de treball que, a peticio del
GELA (Grup d'Estudi de Llengles Amenagades), es va constituir aran de la jornada
«Vlisibilitzar o marcar», que va tenir lloc el 19 de marg del 2010 a la Universitat de Barcelona.

El grup esta format per representants dels organismes seglients:

= Berveis d'Assessorament Lingiistic del Parlament de Catalunya
= Becretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya
= Institut Catala de les Dones de la Generalitat de Catalunya
Departament de Filologia Catalana de la Universitat de Barcelona IV Generalitat
Departament de LingGistica General de la Universitat de Barcelona Ul¥ de Catalunya
Serveis LingGistics de |a Universitat de Barcelona
Grup dEstudi de Lienglies Amenagades

6

Criteris Lingiistics

Els textos de les administracions pibliques han d'estar lliures dusos discriminatoris, entre els
quals hi ha els usos sexistes | androcénfrics de la llengua. Entenem per usos sexistes els

que menystenen o desvaloren un dels dos sexes, habitualment les dones; | entenem per
usos androcéntrics els que invisibilitzen o fan dificil imaginar en un ambit determinat la
preséncia o 'actuacio de les dones.

Les administracions catalanes des de fa anys treballen en I'elaboracio i la difusio de criteris i
orientacions per evitar aguests uses sexistes | androcentrics. L'experiencia acumulada an
aquest ambit | 'analisi dels textos que actualment produeixen diversos organismes publics
han permés consensuar els principis generals segients:

Primer. Es evident que en catala i altres llengles el génere dels substantius no té cap
relacio directa amb el sexe dels referents. Malgrat aixd, 'assimilacio de la categoria
gramatical de génere a la nocio biolbgica de sexe és a l'origen de moltes confusions
relacionades amb aguests conceptes. Cal partir de la consideracio que la llengua
catalana, com a sistemma linglistic, t&¢ el masculi com a categoria gramatical no
marcada pel que fa al génere. Aixd no obstant. la progressiva preséncia de les
dones en molts ambits socials i de responsabilitat, i la tendéncia a relacionar génere
i sexe en els casos en qué els referents son animats, han fet que cada vegada més
es pugui percebre que el masculi pot ser excloent, encara que la referéncia no es
faci a cap persona especifica.

Segon. Tenint cura de no trair el funcionament genui del catala, les administracions
publigues han de promoure uns usos lingdistics que permetin fer visibles les dones
en els textos institucionals, sobretot en les referéncies genérigues a professions,
oficis, carrecs o funcions, particularment en singular. | dbviament, quan un text fa
referéncia a una persona determinada, o a un grup de persones del mateix sexe,
s'ha d'adaptar el discurs al genere que comrespon.
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2. Guia d’'usos no sexistes de la llengua

Novetats principals

B No abusar de determinats recursos i evitar l'aplicacio
mecanica de qualsevol recurs: exemples, limits i remarques

B Masculi plural amb valor no marcat

B Masculi singular de vegades també pot tenir un sentit no
marcat, perque expressa un concepte o una idea mes
abstracta

M Limits del valor no marcat del masculi

B Concordanca de l'adjectiu i els pronoms en les formes
dobles

M Concepte de coheréencia
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2. Guia d’'usos no sexistes de la llengua

Balanc
B S'utilitza sobretot la Guia com a font de referéncia.

M L’'Us del masculi plural i de les concordances d’acord amb la
normativa permeten evitar solucions forcades.

B N’hi ha que creuen que el recurs d’utilitzar el masculi amb
valor no marcat hauria de tenir més importancia respecte dels
altres recursos. // N’hi ha que diuen que en alguns espais
(web) s’ha convertit en el recurs unic (com si no hi hagues
altres opcions).

B Hi ha meés equilibri entre visibilitzar i respectar el sistema
linguistic.

B Adaptar les formules de salutacio als destinataris en les
comunicacions adrecades a la ciutadania es considera
Imprescindible.
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2. Guia d’'usos no sexistes de la llengua

Balang
M Questions que es consideren problematiques:

Desconeixement o poc cas de la Guia entre els funcionaris /
Dificultat d’aplicacio de les solucions per part de personal no
especialista en llengua

Abus d’'alguns recursos: Quan la persona editora no tingui domicili...,
la persona productora, impressora, estampadora o gravadora...;
dades de les persones treballadores autonomes

Limit entre la multiplicitat de recursos i la falta de coherencia:
Gabinet del President i Gabinet del Conseller/a

Haver de recdrrer al masculi singular en lloc de visibilitzar (formes
dobles) en enumeracions de carrecs, de diverses professions:
Consulteu el metge,l'infermer o el farmaceutic...
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3. Conclusions

1. Més comoditat a I'nora d’aplicar els criteris des dels serveis
linguistics.

2. Els recursos continuen sent dificils d’aplicar per a les persones
gue no es dediquen a tasques linglistiques i que generen
textos que no sempre es revisen.

3. El repte continua sent I'equilibri entre visibilitzar i no forcar el
sistema linguiistic, la comunicacio i la naturalitat.
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Generalitat de Catalunya
Departament de Cultura
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http://www.gencat.cat/llengua/usosnosexistes
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